COMISSAO DA CEDEAO

COMMISSION DE LA CEDEAO
Agence Régionale pour 'Agriculture et I'Alimentation

ECOWAS COMMISSION
Regional Agency for Agriculture and Food

ARAA RAAF

Convite a apresentacéio de candidaturas

Seleccao de um consultor individual
Analista de Sistemas de Dados e Administrador Web para apoiar a implementacgio
do plano operacional da ECOWAP-USAID 2021-2023.
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Duragéao da missao 12 meses

Data de publicagcao

Data limite para apresentagédo i

Nuamero de anos de experiéncia 4 a 6 anos de experiéncia

l. Antecedentes e Fundamentacéo

O programa de apoio ECOWAP 2021-2023 define o dmbito e as prioridades da Comissio da
CEDEAO para a continuagdo do apoio institucional e operacional da USAID a Direcgdo da
Agricultura. O mandato da Direcgdo € orientar o desenvolvimento de politicas e orientar a
programacéo regional para melhor permitir o desenvolvimento agricola. O apoio operacional &
dirigido principalmente para o avango de medidas politicas prioritarias no comércio intra-regional.
As iniciativas de apoio institucional tém como objectivo mais geral acelerar a implementagao global
dos planos de investimento regionais e nacionais acordados para a agricultura e a seguranca
alimentar e nutricional, com um maior envolvimento dos participantes

O ambito e as prioridades definidas do programa de apoio ECOWAP 2021-2023 s3o consistentes
com o que tem sido uma relagéo continua e evolutiva com a USAID na Africa Ocidental. Os esforgos
para reduzir as barreiras comerciais e harmonizar os padrdes sanitarios e fitossanitarios continuam
a ser iniciativas chave do programa. A construgdo de um sistema de gestdo do conhecimento e a
realizacdo de analises sectoriais conjuntas eficazes para a tomada de decisées nacionais e
regionais informadas s@o prioridades para um apoio institucional continuado durante os préximos
trés anos. Do mesmo modo, a criagdo do Fundo de Desenvolvimento Agricola e Alimentar da

CEDEAO ¢é uma prioridade em termos de alargamento da base financeira para a implementacdo do
ECOWAP.

os participantes do programa s&o os 15 paises membros, organizacdes de produtores, entidades
privadas com e sem fins lucrativos, interesses da sociedade civil e parceiros técnicos e financeiros.
Os beneficiarios do programa sdo os produtores e comerciantes agricolas da Africa Ocidental,



processadores e distribuidores de alimentos, e consumidores. Centenas de pessoal profissional e
técnico dos governos membros beneficiardo das actividades de formagéo propostas com o objectivo
de reforcar a capacidade organizacional e melhorar a prestagéo de servicos do sector publico.
Dezenas de intervenientes nio governamentais serdo convidados a participar em actividades de
formacao e partilha de informag&o para reforgar as organizagées membros, melhorar a coordenagao
dos interesses do sector privado e aumentar a capacidade de defesa das medidas da ECOWAP.

Il. Papéis/ Responsabilidades

VISAO GERAL DO PAPEL

Sob a superviséo geral do Director de Agricultura e Desenvolvimento Rural e a supervisdo
directa do Responsavel de Monitorizagéo e Avaliagdo da ECOWAP/CAADP da Direcgéo de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, o Analista de Sistemas implementara, mantera e
apoiara as tecnologias de informagdo e os sistemas de informacéo para satisfazer as
necessidades da plataforma Web da ECOWAP.

Esta posicdo requer um conhecimento profundo de uma area funcional. O trabalho &
realizado sob direcgao geral e é revisto apds a sua conclusdo para assegurar que cumpre
os objectivos e & consistente com os processos, hormas e politicas organizacionais.

O titular fornecera solugbes técnicas para uma vasta gama de problemas dificeis e
complexos. As solugbes sdo imaginativas, completas, praticas e consistentes com o
objectivo da organizagao.

RESPONSABILIDADES-CHAVE

e Actuar como especialista técnico lider em sistemas de aplicagdo multiplos, complexos
e/ou avancados e processos empresariais ;

e Analisar, conceber, modificar e configurar sistemas de aplicacao, ferramentas analiticas,
bases de dados, modelos de dados ou relatérios em apoio dos objectivos empresariais ;

e Planear ou apoiar todas as fases de projectos moderadamente complexos que requerem
a integracdo de muiltiplas aplicagbes e/ou contribuicées de uma equipa interfuncional ;

e Implementarprocessos e normas consistentes de gestao de projectos para a area de
especializagéo;

e recolher informacgao para analisar e avaliar os sistemas existentes ou propostos;

@ Recommendar melhorias nos processos empresariais apoiadas por sistemas de
aplicacdo. Analisar e avaliar os procedimentos ou problemas comerciais actuais ou
propostos para definir os requisitos ;

) Manter relacdes com clientes internos e fornecedores de software de terceiros e servir
como o principal ponto de contacto para melhorias e ajustamentos continuos ;

® Manter uma compreenséo profunda da direcgéo futura das tecnologias/produtos de
sistemas de aplicagao;

@ Realizar investigacdo técnica sobre actualizacbes de sistemas para determinar a
viabilidade, custo, tempo necessario e compatibilidade com os sistemas actuais ;

e Interpretar problemas empresariais internos/externos, identificar solugbes criativas e
recomendar as melhores praticas ;

° Formar os utilizadores finais em aplicacdes e ferramentas apds a implementacgao;

® Desempenhar outras fungdes, conforme necessario.



. Qualificacoes, aptidées e experiéncia

° Licenciatura em ciéncias informaticas ou tecnologia da informacdo, ou experiéncia
equivalente ;

® 4-6 anos de experiéncia no dominio das tecnologias da informag&o e analise de sistemas ;
° Experience na modelagéo de processos empresariais, incluindo documentagéo e analise de

procedimentos funcionais e fluxos de trabalho, reengenharia de processos empresariais e avaliagéo
das necessidades dos utilizadores no desenvolvimento e implementacéo de sistemas informaticos

. capacidade comprovada para aconselhar e formar os utilizadores na utilizagéo de
sistemas/aplicagbes complexos e questdes relacionadas, e para preparar eficazmente
especificagdes e outros relatérios/documentos escritos num estilo claro e conciso ;

° Capacidade de comunicar com diferentes niveis de experiéncia técnica (criadores,
utilizadores finais, gestao e pessoal de apoio) ;
® O conhecimento pratico de uma grande variedade de linguagens de programacao tais como

Python, PHP, Web Services, SOAP, AJAX, HTMLS5, JavaScript, SQL Server e Oracle num ambiente
heterogéneo (Windows e Linux) & considerado uma mais-valia ;

° Experience com ferramentas e software Open-Source;
° Conhecimentos profundos com capacidades técnicas de resolugédo e configuracéo de
problemas ;

e Um - profundo conhecimento do hardware, software e sistemas operativos suportados pela
empresa, incluindo configuracdo e conectividade ;

® boa compreenséo e bom conhecimento dos principios e praticas associados a manutengao
e administracdo de bases de dados ;

° Fortes capacidades de gestdo de dados, capacidade de verificar, formatar, modelar e analisar
grandes conjuntos de dados.

. Habilidades
. Habilidade para escrever uma nota conceptual/proposta e orcamento;
° habilidade para liderar uma equipa de estagiarios/jovens e incutir um espirito de

trabalho de equipa para envolver os empregados e completar um conjunto bem definido de
actividades ;

® Habilidade para resolver problemas que surgem com um minimo de orientagcdo e/ou
recomendar e explicar solugbes ou alternativas para aprovagao ;

° Contribuir para a manutengcéo dos objectivos e padroes de desempenho da unidade
organizacional ;

. Interpersonal competéncias e capacidade de manter os interessados informados sobre o
progresso ou retrocessos do projecto em termos de prazos, qualidade e quantidade ;

® Conhecimento dos requisitos operacionais internos da CEDEAO para programas, projectos,

servigos e sistemas necessarios para alcangar missdes e objectivos de desempenho;

° Conhecimento e capacidade de aplicar técnicas para gerar ideias criativas e novas abordagens
para atingir objectivos ;

s Capacidade para destilar dados e analises em relatérios e resumos de alto nivel ;



e Capacidade para discernir inexactidées nos dados através da experiéncia e conhecimentos
técnicos ;

® Capacidade para desenvolver solucdes sistémicas para problemas operacionais;

® Capacidade para escrever instrugdes técnicas sobre a utilizacdo de programas e/ou
modificagdes de programas ;

@ Capacidade para planear, implementar, testar e solucionar problemas de software do sistema;

° Forte capacidades de colaborag@o para construir parcerias eficazes a diferentes niveis da
organizagao ;

B Forte competéncias de melhoria organizacional e de processos ;

° Capacidade para gerir eficazmente as pressées e exigéncias de prazos e prioridades
concorrentes ;

® Capacidade para tratar informacdes e documentos confidenciais com o mais alto grau de
responsabilidade profissional ;

s Utilizagao eficaz do Microsoft Office Suite;

° Demonstrar compromisso de cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, do Cédigo

de Conduta Etica da empresa e de outras politicas e procedimentos da empresa.

V. Condicdes de trabalho

® Capacidade para produzir trabalho de qualidade num ambiente de ritmo acelerado e
com elevada pressao diaria para cumprir prazos ,

® Capacidade para trabalhar horas atipicas conforme necessério ou exigido para cumprir os
prazos estabelecidos ;

® Capacidade para trabalhar dentro de casa, num ambiente de escritério, seja em cubiculos,
escritorios abertos ou escritérios privados ;

° Sujeito a niveis normais de ruido de escritério.

VL. Requisitos linguisticos

Inglés oral e escrito.
e O conhecimento do francés é considerado um trunfo importante.

VIl. Local, duragéo e inicio do contrato

e O candidato tera a sua sede na Direccdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural da
CEDEAO em Abuja, Nigéria;

e O candidato seréa colocado sob a direcg@o do Director de Agricultura e Desenvolvimento
Rural da CEDEAO, e sob a supervisao directa do Oficial de Monitorizagéo e Avaliagcao
da CEDEAO/CAADP da Direccdo de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

e A duracdo do contrato & de doze (12) meses com a possibilidade de renovagdo em
funcao da disponibilidade de fundos e do desempenho do consultor;

e A missao tera inicio no prazo de duas semanas apoés a assinatura do contrato de servigo
intelectual.



Vill. Pacote de candidatura requerido pelo candidato

Consistira em :
° Uma carta de expresséo de interesse, incluindo o prazo para a disponibilidade;

® ACV recente que detalha a experiéncia de trabalho e tarefas similares;
) Trés referéncias profissionais (nomes completos, cargos, correio electronico e contactos
telefénicos);

° Cépia do(s) mais alto  (s) grau(s);
° Coépias dos certificados de trabalho ou de servico enumerados no curriculo.

NB: Qualquer ficheiro incompleto sera rejeitado.

IX. Apresentacao de candidaturas
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As candidaturas devem ser recebidas o mais tardar até*‘:{..lfi...zj.;“
em mao ou por correio electrénico, nos seguintes enderecos
Agence Reégionale pour I'Agriculture et I'Alimentation (ARAA), 83, rue de la s Pature (Super Taco),
01 BP 4817 Lomé, Togo - Tel. +228 22 21 40 03 (sob capa fechada marcada "Selec¢édo de um
consultor individual, Analista de Sistemas de Dados e Administrador Web para apoiar a
implementacdo do Plano Operacional ECOWAP-USAID 2021-2023".

Email: recrutements.usaid@araa.org Linha de assunto: "Selecgdo de um Consultor Individual,
Analista de Sistemas de Dados e Administrador Web para apoiar a implementagio do Plano
Operacional 2021-2023 da ECOWAP-USAID".

120021 as 17:00 GMT, por entrega

L.

NB: Néo seréo consideradas as candidaturas que nédo tenham a linha temética "Selecgdo de
um Consultor Individual, Analista de Sistemas de Dados e Administrador Web para apoiar a
implementacao do Plano Operacional ECOWAP-USAID 2021-2023".

X. Método de selecgédo

O consultor sera seleccionado de acordo com o método de selecgéo baseado na qualificacéo, tal
como definido no Coédigo dos Contratos Publicos da CEDEAO.

Sera realizada uma sessdo de entrevista com uma lista restrita de candidatos e apenas os
candidatos pré-seleccionados seréo contactados.

A ARAA reserva-se o direito de ndo responder a este convite a apresentacio de candidaturas.

Pelo Director Executivo

BILGO Ablassé
Jefe de la Division de Operaciones Técnicas



