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I- Contexte

Dans le cacdre de la mis en oeuvre de 'TECOWAP/PDDAA, des PRIA-SAN et de PNIA-SAN et
des Stratégies de développement des chaines de valeurs Bétail-Viande et Lait des Etats
Membres de la CEDEAO sous la supervision du Chef de Division Developpement des
Ressources Animales, 'Expert Consultant “Chaines de valeurs Bétail-Viande et Lait” suivra les
activités de la CEDEAO pour la création d'un environnement economique, structurelle et
réglementaire favorable au développement des Chaines de valeurs Bétail-Viande et Lait (CVBV-
L) et la Mise en ceuvre du Programme d’appui a la Commercialisation du Bétail en Afrique de
I'ouest (PACBAQ). La CEDEAO a récu un appui financié de la Coopération Suisse sur 4 ans pour
la mise en ceuvre du PACBAO, dont le Conseil et le Renforcement des capacités opérationnelles
de la Direction Agriculture et Développment Rural.

II- Missions et tiches des Consultants

=  Appuyer la coordination du PACBAO, sa mise en ceuvre et la planification des activités
et le suivi-evaluation ;

= Appuyer a I'analyse filiére et a la structuration des acteurs de la filiéres bétail et viande,
notamment la COFENABI, 'APESS, le RBM ;

= Représenter la Direction Agriculture et Développement Rural et participer aux activités
des organismes de réglementation internationaux la viande, le lait, le poisson - OIE,
CODEX, les normes SPS et les normes de I'UE sur le secteur ;

= Faciliter I'analyse ou la compilation des analyses des systémes de productions animales
(bétail, aviculture, lait, poisson, etc.), des chaines de valeurs bétai-viande et lait
(notamment les filiéres stratégiques décidés par les plus hautes instances de décision de
la CEDEAO) ;

= Accompagner la professionnalisation et la structuration des filieres bétail-viande et lait et
des activités connexes dans I'espace CEDEAO (code OHADA versus réglementation
CEDEAO) ;

= Deévelopper des outils de maitrise des itinéraires techniques de production et de
commercialisation des produits animaux a haute valeur ajoutée dans l'espace CEDEAO ;

= Developper des mesures et mécanismes de politiques publiques permettant
I'augmentation des parts de marchés des denrées alimentaires ;

= Appuyer au Développement des instruments permettant la labellisation des produits
«made in ECOWAS » (en lien avec I'ETLS et les régles d’origines CEDEAQ) Appuyer a




la mise en place de Systdmes de certification de production en milieu.rural CEDEAO

pour Paquaculture, le bétail, la. viande le lait' (Fair Trade, Certification collective en

Agriculture Biologique, HACCP, Label Bio, label Européen, Codes. de de bonne
pratiques agricoles; etc.) ;

Favoriser la création de nouveaux débouchés, d'opportunités d'emplois locaux et
valorlsatlon des professmns du bétail-viande et lait (réduction du chémage et & I'exode

des _Jeunes) abattoirs privés, bouchene_charcuterte_ etc

Appuyer au Developpement des outils, projets et-programme luttant contre le chdmage
en suscitant de nouvelles vocations chez les jeunes diplémes vers le retour a la terre la
création de richesse 3 travers les emplois et revenus générés dans les chaines de
valeur bétail-viande et lait ;

Appuyer au Développement des outils de valorisation des denrées alimentaires ;
Travailler & Pacquisition de connaissances et de savoir, la capitalisation des
connaissances et le transfert des compétences sur les chaines de valeurs agricoles ;
Faciliter le-développement d'outils, de mesure de politiglies publlques contribuant.a une
meilleur responsabilisation et complication des femmes, des jeunes dans les

organisations. professionnelles faitiéres régionales des fl!:eres bétail-viande et lait et
dans les circuits de distribution ;

Faire des analyses quantitatives et qualitatives des données alimentaires et participer a
ta rédaction des documents de capitalisation ;

Formuler et Développer deés projets et des actions régionales sur les chaines. beétail-
viande et [ait pour permettre 4 la CEDEAO de mobiliser et de mobiliser des fonds
internationaux; etc.

Lieu de la mission

Le consultant sera basé a Abuja, & la Direction de I'Agriculture et du Développement. La durée
de 1a mission est de 08 mois avec possibilité d’'une extension selon la performance du
consultant. La mission démarrera dans les deux semaines au plus tard suivant la sighature du
contrat de prestation de service intellectuel.

V-

Qualifications et expériences requises

Etre titulaire d’'un dipléme déliveé par une institution universitaire officiellement reconnu
de niveau (au moins) de Maitrise/master (Bac +4) ou Ingénieur (Bac +5) dans les
Sciénces appliquées a l'élevage, Agroéconomie, zootechnie, sciences vétérinaires,
économie de la santé animale, politiques Publiques ou dans des disciplines connexes ;

‘Avoir au moins huit (08) années d’expérience professionnelle (hors stage) dont au
moins cing (5) dans les domaines listés particuliers dans les analyses filiéres et Ia
sstructuration des filiéres agricoles. Une bonne connaissance. des politiques, stratégies
et réglementations de la CEDEAO des Etats membres dans le secteur agroalimentaire
et la libre circulation des denrées alimentaires est fortement recommandée ;

Expériences :

- Compéténces en analyse filiére ;

- Connaissance des procédures de bailleurs de fonds ;

- Competences en gestion de projet ;

- Capacité de conduite d’enquétes et d'analyses de dohnées ;

- Capacité de travailler au sein d’une équipe multldlsclpllnalre et multiculturelle.;

- Maitrise du Pack office ;

- Maitrise des. Iogzmels de traitement des données (Excel, SPSS, STATA, ete.)

- Avoir des expériences professionnelles précédentes dans des institutions
nationales, régionales et internationales touchant le domaitie ;

- Avoir une connaissance avérée de la Commission de la CEDEAQ &t de son
fonctionnement ; '




- Avoir une connaissance des aulres institutions régionales et internationales
travaillant dans le domaine ; _

- Avoir une solide connaissance de I'environnement institutionnel des pays de.
l'espace CEDEAQ dans le domaine du Secteur Agroalimentaire ;

- Avoir d’excelientes qualités de visionnaire et de leadership ;

- Avoir des aptitudes de gestion d'équipe, de formation et de facilitation ;

-~ Avoir des aptifudes d’établir et maintenir des partenariats et la collaboration |

- Avoir d'exceflentes qualités interpers'.onnelles-incann’t’ I'aptitude & communiquer,
a écrire, 4 rédiger des programmes; diriger et & coopérer avec des personnes de
différentes origines culturelles et de différentes dlsc:[pllnes

= Compétences clés de la CEDEAQ

Le leadership

- Faire preuve de passion et d'engagement envers les principes, les valeurs
I'éthique de a fonction publique et la pratique de [a responsabilisation dans la
‘gestion du sacteur public ,

- Posséder des connaissances solides des concepts et des approches de gestion
du changerment pour permettre la réalisation d'initiatives’ de réformes et de
modernisation, pour mobiliser les gens en faveur du changement, pour dynamiser
les transitions et pour assurer la durabilité. ' '

Les habiletés de communication :

Aptitudes avérées & l'oral, a 'écriture et & la présentation, y compris la capacité de présenter des
informations. de maniére claire ét succincte ; la capacité de ¢réer un consensus entre les
-personnes ayant des points de vue divergents.

Compétences

Professionnalisme : Posséder une expertise confirmée dans ies domaines des sciences
vétérinaires, de I'élaboration de politiques, de 'économie: de la santé animale et de la promotion
du-développement delélevage, avec des connaissances techniques approfondies et des.
compétences analytiques. Doit avoir d'excellentes compétences en informatigue et en TiC,
notamment en traitement de texte, applications de tableurs et utilisation d'Internet,

Planification et Organisation : Compétences démontrées en planification et organisation du
travail dans le cadre d'un projet / programme, avec la capacité de prendre des-décisions en
‘temps voulu.

Travail en ¢quipe : Excelientes compsétences interpersennelles et capacié de travailler
efficacement & différents niveaux de l'organisation ; aptitude a établir et & entretenir de bonnes
relations de travail avec des personnes de nationalités et de cuttures différentes, dans le
respect de |a diversité. Avoir des compétences en leadership et en facilitation.

Connaissance de la CEDEAO

- posséder une connaissance approfondle des institutionis et institutions spécialisées de Ia
CEDEAO et de leurs relations, -ainsi qu'une meilleure compréhension des pays membres, de
leurs opportunités et de isurs défis sociaux, économigues et politiques, de leurs liens culturels
et géopolitiques et de leurs intéréts communs partagés ;

- démontrer une connaissarice du cadre juridique de la CEDEAQ et de ses approches en
matiére d'élaboration de politiques ; _

- posséder une connaissance approfondie des accords de partenariat de la CEDEAQ, des
programmes et projets sectoriels, des politiques et pratiques en matiére d'achats, de finances
et de ressources humaines, ainsi que de réformes internes et d'initiatives de développement
des capacités.

V- Langue



Avoir la maitrise d’'une des trois langues de travail de la CEDEAO (anglaig, francais, portugais_)
est requise. La bonne connaissance linguistique (écrite et orale) d’'une deuxiéme langue de travail
de la Commission serait un atout.

Vi- Dossier de candidature
Le dossier de candidature =st constitué d'(e) :

= Une lettre de manifestation d’intérét, incluant le délai de disponibilité ;

= Un curriculum vitae récant détaillant I'expérience professionnelle et les missions
similaires ;

= Trois références professionnelles (Noms et prénoms, fonctions actuelles, fonctions au
moment de la collaboration avec le Consultant, email et contacts téléphoniques)

= Une copie certifiée du dipléome le plus élevé ;

= Une copie des attestations de travail ou de service rendus, énumérées dans le
curriculum vitae.

Vil- Dépot des candidatures

Les candidatures sont regues au plus tard le ...2.2 SEP1..2019.... A 17 h 00 mn GMT, par dépots
en mains propres ou par courrier électronique aux adresses suivantes :

Agence Régionale pour I’Agriculture et I’Alimentation (ARAA)
83, Rue de la Pature, Lome, Togo (sous pli fermé portant la mention : « Consultant Expert en
Chaine de Valeur Bétail & Viande et Lait » basé a Abuja, Nigeria ».

Procurement@araa.org :
En objet candidature : « Consultant Expert en Chaine de Valeur Bétail & Viande et Lait » basé a
Abuja, Nigeria ».

VIll- Meéthode de sélection

Les consultants seront sélectionnés selon la méthode de sélection basée sur la qualification telle
que définit dans le Code des marchés publiques de la CEDEAO. Une séance d’interview pourra
étre organisée avec une shortliste de consultants présélectionnés.




