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pastoris produtivos, resilientes e Saudaveis na Africa Ocidental -
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1. Contextualizacao e justificacéo

No Sahel, a pecuéria é praticada por quase 80% das familias rurais e representa a
principal atividade econémica para pelo menos 50 milhdes de pessoas. Baseia-se
largamente na mobilidade do gado em busca de forragens adequadas de acordo com
as estagbes do ano. Esta mobilidade, que esta gradualmente a ser dificultada pela
diminuicdo e degradacdo das areas de pastagem, devido & expansdo das terras
cultivadas, foi recentemente acentuada pelo encerramento do acesso dos rebanhos
a alguns paises do Sul (Benim, Nigéria). Com o intuito de acompanhar a necessaria
transformagdo em curso e adaptacdo deste sistema econdémico vital, torna-se
indispensavel fomentar, de uma forma geral, a disponibilidade de alimentos para os
animais, isto através da salvaguarda e gestdo sustentavel do pasto forrageiro nas
areas de vocacgao pastoril, mas também através do reforgo da disponibilidade de
alimentos para o gado provenientes, essencialmente dos paises costeiros. E também
necessario preservar a saude animal e dos homens, particularmente as zoonoses,
em areas onde a contiguidade é cada vez mais importante.
Os principais constrangimentos dos sistemas pecuarios aos quais o projeto se propde
abordar sdo os seguintes :

1) Acesso a pastagens e défice forrageiro crénico ;

2) Dificuldade no acesso a alimentagdo do gado ;

3) Questdes de saide humana e animal, ligadas a surtos episddicos de zoonoses.

Para além da falta de conhecimento constatado sobre estas limitagdes existe também
um baixo nivel de intercambio e de partilha a nivel nacional e regional, apesar de
muitas das intervencdes implementadas na regido abordarem estas tematicas. Em
particular, poucos 6rgéos de coordenacdo permitem um didlogo intersectorial entre
os ministérios envolvidos e os atores técnicos, no entanto, necessario para mobilizar
sinergia das varias intervencdes e para se ter em conta dos resultados produzidos na
orientacao estratégica das politicas publicas.

2. Justificacao do projeto

Os 3 principais constrangimentos do sector pastoril acima identificados e que a acédo
se propde atingir serdo particularmente impactados por estas mudancas climaticas
que sao suscetiveis de causar i) uma reducédo drastica e uma degradagido da
- qualidade das pastagens; ii) um défice forrageiro e alimentar; e iii) uma modificacdo
da press&o sanitaria sobre o gado e sobre as familias. A diminuicdo da produtividade
resultante desta variabilidade climatica ira afetar os rendimentos dos pastores e
aumentar a sua vulnerabilidade. Para mitigar o efeito das mudancas climaticas nos
pastores, €, portanto, fundamental melhorar as suas estratégias e também as dos
agro-pastoris atraves de inovagdes tanto técnicas, econémicas, sociais como politicas
que facilitam o acesso a pastagens e outras fontes de alimentos, assegurando ao
mesmo tempo uma situagao sanitaria satisfatéria para os animais e as familias.
O projeto baseia-se numa abordagem participativa e multissectorial, envolvendo
parcerias Norte-Sul e com uma forte aposta na mobilizacdo das estruturas
operacionais locais publicas e privadas, com vista & apropriagéo e valorizacdo dos
resultados da investigacdo pelos atores locais e decisores politicos que poderzo
garantir a expansé&o destes resultados a nivel regional.
Tendo como objetivo produzir resultados de investigacao aplicada, PRISMA inscreve-
se sobretudo no apoio as orientacdes regionais definidas para promover uma melhor
consideracéo das questdes das mudancas climaticas, de seguranca dos sistemas
pastoris e desenvolvimento agro-pastoril: declaragéo de N'Djaména e de Nouakchott,
construcdo de uma visdo partiihada dos sistemas moéveis na Africa Ocidental
(CEDEAO). De igual modo, traz contribuicdes complementares (teis para varios
projetos de investigacdo ou de desenvolvimento regionais, atuando em sinergia, entre
eles.
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Ficha técnica do projeto

Titulo da ‘Projeto PRISMA’ : Projeto de Investigacéo e Inovagéo para Sistemas agro-
intervenciao pastoris produtivos, resilientes e Saudaveis na Africa Ocidental

Duracao 4 anos

Zona geografica A CEDEAQO e seus paises sahelianos : Niger, Mali e Burkina Faso

Parceiros de Enabel, AECID, LuxDev

execucao
Beneficiarios Beneficidrios diretos : servigos técnicos, centros de investigagao, OP e ONG
do Niger, Mali e Burkina Faso °
Beneficiarios indiretos : pastores e agro-pastoris na Africa Ocidental
Objetivo geral Contribuir para uma transformagéo agro-ecolégica adaptada as mudangas
(GO) climaticas dos sistemas de agro-pastoralismo para os tornar mais produtivos,
resilientes e saudaveis para os animais, os homens e o ambiente.
Objetivos 081 : Melhorar a disponibilidade e o acesso aos recursos pastoris através de
especificos praticas de gestdo sustentavel capazes de se adaptar as mud_angas
(0S) clim_éyicas, testadas pela investigacéo e conhecidas pelos atores técnicos e
sociais.
082: Melhorar a disponibilidade e o acesso & alimentagdo animal de
qualidade a nivel regional, através de uma melhor produgéo e organizagdo
da distribuicao.
OS3 : Limitar os riscos relacionados com o consumo do leite local para a
saude humana através de um melhor controlo das zoonoses na cadeia da
pecuaria pastoril.
0S4 : Contribuir para as politicas e estratégias sectoriais nacionais e
regionais através de uma boa concertag8o com os atores influentes e de uma
boa comunicacgdo dos conhecimentos gerados.
Resultados OS1.R1: As condicbes necesséarias para expandir as boas praticas
intermediarios existentes e inovadoras de gestdo de recursos pastoris sustentaveis,
esperados pacificos e eficientes séo identificadas e capitalizadas.

0S1.R2: As ferramentas de apoio & deciséo s8o desenvolvidas com base
nos resultados da investigacéo, relativos a melhoria da gestao das pastagens
e a adaptacgdo as mudangas climaticas

0S2.R1 : As capacidades de distribuicgo de alimentos s&o melhoradas para
os BAB e criadores transumantes.

0S2.R2 : As capacidades sé&o reforgadas para melhorar a disponibilidade e o
acesso a alimentag&o animal de qualidade na Africa Ocidental.

OS83.R1 : A prevaléncia das principais zoonoses e o seu impacto na salde
humana através do consumo de leite é conhecida e monitorizada pelos
servicos técnicos competentes.

0S83.R2 : Os atores da cadeia do leite s&o reforgados na tomada de decisdes,
informados visando reduzir a prevaléncia das zoonoses na cadeia do leite.
OS4.R1 : As discussoes e a partilha de informagdes entre atores-chave em
torno dos diferentes temas da Ag&o s8o asseguradas.

OS4.R2 : A comunicagdo e o didlogo sobre os resultados obtidos e os
conhecimentos gerados €& assegurada a nivel nacional, regional e
internacional




Para assegurar a implementagdo das componentes sob a responsabilidade da
AECID, a Agéncia Regional para a Agricultura e Alimentacio da CEDEAO preconiza
o recrutamento de 2 “experts” altamente qualificados, nomeadamente :

- Um/uma coordenador(a) da componente AECID do PRISMA

- Um “expert” técnico em gestdo de recursos pastoris.

3. Coordenador(a) componente AECID do PRISMA

3.1 Fung¢oes/Responsabilidades

O(a) Coordenador(a) da componente AECID do projeto PRISMA financiado pela Unido
Europeia tem como miss@o assegurar a implementagao operacional do Objetivo Especifico
2: « Melhorar a disponibilidade e o acesso a alimentagdo animal (AB) de qualidade a nivel
regional, através de uma melhor producdo e organizagao da distribuicdo e da coordenacéo
geral do Programa » e de outras atividades sob a responsabilidade da AECID no ambito da
implementacéo do projeto PRISMA. Ele (ela) garantira, igualmente a gestdo, em nome da
RAAA e da AECID, a organizagao, participacdo e implementacdo de eventos, de grupos de
trabalho, etc., exigidos pelo Objetivo Especifico 4: « Contribuir para as politicas e estratégias
sectoriais nacionais e regionais através de uma boa concertagdo com os atores influentes e
de uma boa comunicagcdo dos conhecimentos gerados ». Ele (ela) dependera
hierarquicamente do Diretor Executivo da RAAA, e trabalhara sob a superviséo técnica do
Chefe da Divisdo das Operacdes Técnica da RAAA.

Nesta qualidade, ele/ela sera responsavel pelas seguintes tarefas:

= Coordenar a execugéo técnica e financeira das atividades do projeto PRISMA sob a
responsabilidade da AECID, a fim de alcancar os resultados esperados de acordo com
o documento do projeto e a Convengao assinada com a Uni&o Europeia;

= Assegurar a coordenagdo e a complementaridade com as atividades das outras
componentes implementadas pelos membros do consércio, nomeadamente ENABEL
e LUXDEV,;

= Assegurar a ligagdo administrativa com a DAF e técnica com a DOT da ARAA e
assegurar a complementaridade/sinergia com outros projetos e programas da ARAA;

=  Assegurar a preparagdo de documentos a submeter a Uni&o Europeia para pareceres
de n&o objecao: programa de trabalho (PTBA), plano de aquisi¢cdes, documentos de
concurso, contratos, etc.;

= Monitorizar os prestadores de servicos que poderio ser mobilizados para apoiar a
implementacdo do Programa (preparacdo de TdR, assinatura de contratos,
seguimento das prestacdes, pagamentos, etc.);

= Garantir o compromisso das partes interessadas (OP, sector privado, PFT, etc.) na
implementacao das atividades de terreno;

= Assegurar o acompanhamento das atividades a nivel regional e manter relagées
estreitas com os responsaveis pela implementacdo do projeto nos trés paises
beneficiarios;

= Assegurar a elaboracéo, no prazo estabelecido, de relatérios periédicos de execucdo
do projeto, bem como relatérios apresentados no Comité de Pilotagem do Programa
em conformidade com os requisitos do financiador e da CEDEAO:;

=  Assegurar o seguimento & avaliac@o, a producdo de conhecimento e o preenchimento
do Quadro Légico do projeto;

= Desenvolver a concertacéo e a colaboragdo com todos os intervenientes no projeto e
os doadores;

= Organizar e contribuir para a boa condugao de qualquer missdo de seguimento externo
& avaliagdo proposta pela Uniéo Europeia e/ou CEDEAO no ambito do projeto:



3.2

Assegurar o arquivo sistematico e continuo dos “ dossiers “do Programa durante toda
a vigéncia do projeto;

Assegurar sinergia e complementaridade com programas e outros projetos financiados
pela Unido Europeia e outros doadores nos paises e a nivel regional:

Executar quaisquer tarefas relacionadas com a realizagéo dos objetivos do projeto.

Qualifica¢cdes, experiéncias, competéncias

Qualificagdes

Ter um diploma universitario (12° ano + 5 anos, pelo menos; nivel de Engenheiro ou
Mestrado Il) no dominio do desenvolvimento rural (agricultura, pecuaria, silvicultura,
pescas, ...), em agroeconomia, medicina veterinaria, gestdo de projetos ou quaisquer
outras areas afins.

Competéncia

Ter bom conhecimento do sector do desenvolvimento rural e da seguranca alimentar
e nutricional da regido da Africa Ocidental ;

Ter bom conhecimento dos métodos e técnicas de acompanhamento de jovens na
criacdo de emprego e do empreendedorismo ;

Ter bom conhecimento das questdes relacionadas com o sector da pecuéria e do
pastoralismo na regido ;

Estar bem familiarizado com a gestdo com base em resultados e do seguimento de
indicadores de desempenho através do quadro l6gico ;

Ter o senso de organizagédo e uma boa capacidade de comunicacéo, de sintese e de
redacéo ;

Possuir excelentes capacidades de redagéo técnica, particularmente na difusdo de
informagdes de forma regular, de acordo com os requisitos do financiador do projeto e
de outros PTF ;

Ter bom dominio da informatica e automacéo (Word, Excel, PowerPoint, Editora) ;
Ter o dominio perfeito de pelo menos uma das linguas de trabalho da CEDEAO e ter
boas competéncias para trabalhar numa segunda lingua ;

Estar familiarizado com um ambiente de trabalho multicultural.

Experiéncias

Ter pelo menos 10 anos de experiéncia profissional no dominio do desenvolvimento
rural, incluindo 5 anos na gestao/coordenacéo de projetos de abrangéncia regionais ;
Ter pelo menos 3 anos de experiéncia no dominio da empregabilidade e do
empreendedorismo agricola na regido ;

Ter experiéncia de trabalho anterior em questées relacionadas com a pecuaria leiteira,
pastoralismo ou desenvolvimento de cadeias de valor na regido ;

Ter pelo menos 5 anos de experiéncia na gestdo de equipas pluridisciplinares :
Possuir excelentes competéncias nas seguintes areas: Gestdo de projetos,
administracdo, seguimento & avaliagdo de projetos e programas, redacdo,
comunicagao.



4. Expert » técnico em gestdo de recursos pastoris

41 Funcoes/Responsabilidades

O « expert » técnico em gestéo de recursos pastoris responsavel pela componente AECID
do projeto PRISMA financiado pela UE tem como miss&o assegurar a implementacéo técnica
das atividades do Objetivo Especifico 2: « Melhorar a disponibilidade e o acesso a
alimentacdo animal (AB) de qualidade a nivel regional, através de uma melhor producdo e
organizag&o da distribuicéo e a coordenagéo geral do Programa ». De igual modo, ele ou ela
contribuira, em nome da ARAA, para a organizagéo, participacdo e implementacdo de
eventos, grupos de trabalho, etc., exigidos pelo Objetivo Especifico 4: « Contribuir para as
politicas e estratégias sectoriais nacionais e regionais através de uma boa concertacdo com
os atores influentes e de uma boa comunicagéo dos conhecimentos gerados ». Ele ou ela
dependera hierarquicamente do Diretor Executivo da ARAA, e trabalhara sob a supervisdo
técnica do ou da Coordenador (a) da componente AECID do projeto PRISMA.

Nesta qualidade, ele/ela sera responsavel pelas seguintes tarefas:

= Assegurar a planificagdo e a execucao técnica das atividades do Objetivo Especifico
2 do projeto PRISMA ;

= Assegurar a preparacdo e supervisdo técnica das atividades implementadas pelos
prestadores recrutados no ambito da execucéo das atividades do projeto ;

=  Supervisionar a elaboragdo dos documentos técnicos do projeto sobre alimentacéo,
nutricdo animal e pastoralismo ;

=  Contribuir para a recolha e analise de dados necessarios para assegurar o seguimento
& avaliagdo, a producdo de conhecimentos no dominio do pastoralismo e o
preenchimento do Quadro Légico do projeto ;

*  Assegurar a implementagdo e complementaridade das atividades em comum com as
outras componentes implementadas pelos membros do consércio de execucdo do
projeto, nomeadamente ENABEL e LUXDEV ;

= Acompanhar as atividades dos prestadores de servigos que poderéo ser mobilizados
para apoiar a implementacdo do Programa (preparacdo dos TdR, assinatura de
contratos, acompanhamento das prestagdes/servicos, pagamentos, etc.) ;

= Contribuir para a elaboragdo, no prazo estabelecido, de relatérios periédicos de
execucao de projetos, bem como relatérios apresentados no Comité de Pilotagem do
Programa, de acordo com os requisitos do doador € da CEDEAO ;

= Contribuir para a boa execugdo de qualquer missdo de seguimento externo &
avaliagao proposta pela Unido Europeia e/ou CEDEAO no ambito do projeto ;

=  Assegurar o arquivamento sistematico e continuo dos “dossiers” do Programa ;

= Executar quaisquer outras tarefas relacionadas com a realizagdo dos objetivos do
projeto.

4.2 Qualificagoes, experiéncias, competéncias
Qualificagoes

- Possuir pelo menos um diploma de mestrado ou de engenheiro em producéo animal,
zootecnia, pastoralismo, veterinaria,

Experiéncias indispensaveis

- Ter pelo menos 7 anos de experiéncia nos dominios de elaboracdo e execucio de
programas e projetos no dominio da alimentagéo animal, pastoralismo e gestdo dos
recursos naturais ;



Ter bom conhecimento de gestdo de projetos e programas no dominio da pecuéria,
bem como da gestéo de equipas ;

Ter experiéncia relevante no seguimento & avaliagio de projetos no dominio do
pastoralismo e da alimentagéo do gado.

Experiéncias desejaveis

Para além das experiéncias obrigatérias referidas acima, sdo também desejaveis as
seguintes experiéncias :

Ter experiéncia no reforgo das capacidades técnica e organizacional no dominio da
alimentac&o animal e do pastoralismo ;

Ser flexivel, capaz de trabalhar em equipa num ambiente multicultural e sob press3o ;
Demonstrar boa capacidade de organizagéo, rigor e de bom caracter moral :

Ter experiéncia num projeto financiado pela Uni&o Europeia ;

Ter experiéncia de trabalho com uma das instituicdes ou agéncias da CEDEAO
constitui uma mais valia.

Competéncias

Bom conhecimento do sector do pastoralismo e da produgdo e distribuicdo de
alimentos para animais na Africa Ocidental ;

Conhecimento pratico de trabalhar com organizagdes de criadores de gado,
organizacbes pastoris e o sector privado, em particular as unidades de producéo de
alimentos para animais ;

Conhecimento em planificacdo e implementacéo de projetos/programas (incluindo
metodologia do Quadro l6gico, gestdo baseada em resultados e metodologia de ciclo
de projeto) ;

Bom dominio das ferramentas de automagéo (Word, Excel, PowerPoint, etc.) ;

Ter familiaridade com um ambiente de trabalho multicultural ;

Dominio do francés e do inglés (pelo menos de nivel C1 em ambas as linguas).

. Condico6es gerais para todos os cargos

5.1. Lugar, duragéo e inicio da missao

Da equipa estardo sediados em Lomé na Agéncia Regional para a Agricultura e a
Alimentacao (ARAA) ;

A durac&o do contrato € de um (1) ano sujeito a um periodo probatério de trés (3)
meses. O contrato podera ser renovado durante a duragéo do projecto, em fungéo do
desempenho do consultor e da disponibilidade dos fundos. :

O Cargo é a tempo inteiro ;

O(a) Consultor(a) devera abster-se de qualquer situagcio que o possa colocar em
conflito de interesses no ambito da misséo que ser-lhe-3 atribuida.

5.2. Dossier de candidaturas

Os dossiers de candidaturas s&o constituidos por :
Uma carta de manifestacéo de interesse que deve incluir o periodo de disponibilidade

Um curriculum vitae recente que detalha a experiéncia profissional e missdes similares

Trés referéncias profissionais (nome completo, cargos atuais e passados, e-mail e
contactos telefonicos) ;



= Copia certificada do diploma mais elevado ;
» Copias dos certificados de trabalho ou de servicos prestados mencionados no
curriculum vitae.

5.3 Rececao das candidaturas

As candidaturas devem dar entrada o mais tardar, no dia 16 de julho 2022 17H 00 GMT,
em maos ou através do correio eletrénico para os seguintes enderecos :

Agence Régionale pour I'Agriculture et I'Alimentation (ARAA), -

83, Rue de Pature, Lomé, Togo (em envelope fechado contendo a mengéo : «Candidatura
ao Cargo de Consultor, ESPECIFICAR O CARGO, da componente AECID do PRISMA»

Email : recrutements.consultants@araa.org.

No assunto: «Candidatura ao Cargo de Consultor, ESPECIFICAR O CARGO, da
componente AECID do PRISMA»

5.4 Método de selecédo

Os Consultores serdo selecionados de acordo com o método de selecdo baseado na
qualificacéo, tal como definido pelas Regras de Emprego de Consultores em Projetos
Financiados pelo Banco Mundial. Uma sessao de entrevista podera ser realizada a partir de
uma lista restrita de candidatos pré-selecionados.

S6 serdo contactados os candidatos pré-selecionados. A RAAA reserva-se o direito de ndo
prosseguir com o presente convite para apresentacéo de candidaturas.

As mulheres e as pessoas com mobilidade reduzida sio fortemente encorajadas a
candidatarem-se a ambos os cargos.
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