
 
 
 
 
 

1 
 

 

 

 

 

APPEL A CANDIDATURE 
_______$$$$$$$______ 

 

 

Projet : 
Programme de résilience du système Alimentaire en Afrique 
de l’Ouest (FSRP) 

Source de financement : 
Association Internationale pour le Développement (Banque 

Mondiale) 

N° Accord : IDA-D923 

Méthode de sélection : Sélection de Consultants individuels (SCI) 

Référence de la sélection : ARAA/FRSP/2025/SCI/25 

Objet :  
Recrutement d'un assistant en appui à la passation des 

marchés du FSRP.  

Date de publication 27 juin 2025 

Date de limite :  13 juillet 2025– à 23 H 59 GMT 

 

 

1. Contexte et justification 

 
La Communauté Économique des États de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO) bénéficie, aux côtés du 

CILSS, du CORAF et de huit (8) pays (Burkina, Ghana, Mali, Niger, Sierra Leone, Sénégal, Tchad et 

Togo) d’un appui technique et financier du Groupe de la Banque mondiale en vue d’accroître la 

préparation contre l’insécurité alimentaire et améliorer la résilience des acteurs du système 
alimentaire, des paysages prioritaires et des chaînes de valeur à travers le Programme de résilience 

du système alimentaire en Afrique de l’Ouest (PRSA). Ce programme s’inscrit dans les initiatives de 
lutte contre des risques de changement climatique et de catastrophe à court et à long terme. Par 

conséquent, il traduit l’opérationnalisation de la politique agricole régionale de la CEDEAO 
(ECOWAP), en s’appuyant sur les institutions, organismes et acteurs régionaux dont les 
compétences sont avérées et l’accompagnement des Etats dans l’élaboration et la mise en œuvre 

des cycles de plans nationaux d’investissement agricole, de sécurité alimentaire et nutritionnelle 
(PNIASAN) issus du processus du Programme détaillé de développement agricole en Afrique 

(PDDAA). 

Le Programme de Résilience du Système Alimentaire (FSRP) est une proposition d'initiatives 

multisectorielles menées par des organisations régionales (CEDEAO, CILSS, et CORAF) pour faire 

progresser l'intégration régionale sur trois domaines prioritaires se renforçant mutuellement pour 

la résilience du système alimentaire en Afrique de l'Ouest : (i) Composante 1 : Services de conseil 
numérique pour la prévention et la gestion des crises agricoles et alimentaires ; (ii) Composante 2 

: Durabilité et capacité d'adaptation de la base productive du système alimentaire ; et (iii) 
Composante 3 : Intégration des marchés alimentaires régionaux et commerce. L'approche à trois 
volets s'appuie sur le Plan d'action 2021 pour le renforcement de la résilience du système 
alimentaire en Afrique de l'Ouest. 

 



2 

2. Composantes du programme 

 
Le FSRP est organisé autour de cinq composantes : (i) le renforcement des services de conseil 
numérique pour la prévention et la gestion des crises agricoles et alimentaires régionales ; (ii) la 

durabilité et la capacité d'adaptation de la base productive du système alimentaire ; (iii) 

l'intégration des marchés alimentaires régionaux et le commerce ; (iv) une composante 
d'intervention d'urgence (CERC) ; et (v) la gestion du programme  

 
La gestion des composantes 3 et 5 du Programme de résilience du système alimentaire en Afrique 

de l’Ouest est assurée par la Commission de la CEDEAO qui a délégué sa gestion à l’Agence 

Régionale pour l’Agriculture et l’Alimentation (ARAA).  
 

Principalement chargée de la coordination régionale du programme, l’ARAA organise 

régulièrement des ateliers qui engendrent plusieurs sous activités liées à la passation des marchés 

et qui alourdissent la charge de travail de ce département.  

 
Les présents termes de références sont élaborés pour recruter un stagiaire professionnel en appui 

à la passation des marchés du Programme de résilience du système alimentaire en Afrique de 

l’Ouest.  
 

3. Description de la mission  

3.1 Objectif de la mission  

Participation à la gestion des opérations de passation des marchés du Programme de résilience du 

système alimentaire en Afrique de l’Ouest (PRSA/FSRP) au sein du Pool Administration et finances 
de l’ARAA à Lomé. 

 
3.2. Description des tâches  

L’assistant réalisera les tâches suivantes : 

Il (elle) collaborera avec le Spécialiste en Passation de Marchés (SPM) dans la conduite des 

processus d’acquisition des biens d’équipement, travaux et des services, conformément aux 

procédures de passation des marchés applicables au projet. A ce titre, il (elle) assure de manière 
non limitative les tâches suivantes :  

De façon spécifique, l’ assistant(e) en Passation des Marchés aura pour principales missions de : 

a. Assurer le suivi et la mise à jour de la stratégie de passation Stratégie de Passation des 
Marchés du Projet pour Promouvoir le Développement (PPSD) et des Plans de Passation de 

Marchés (PPM) ; 
b. Contribuer à l’élaboration des Dossiers d’Appels d’Offres, TDR, etc. ; 
c. Assurer le suivi et la publication des avis d’appel d’offres, des appels à manifestation 

d’intérêt et des résultats des processus de sélection ; 
d. En cas de besoin, suppléer ou assister le SPM en qualité de conseiller ou personne 

ressource à l’élaboration des rapports d’ouverture de plis et d’évaluation des offres et formuler 
un avis ;  

e. Etablir le planning périodique des activités du service passation de marchés ; 
f. Organiser et assurer l’archivage physique et électronique des documents de passation de 
marchés ; 
g. Contribuer à la rédaction des rapports périodiques du service passation de marchés ; 
h. Assurer la gestion des contrats y compris le suivi des délais d’exécution et d’achèvement 

des contrats ; 
i. Assurer le suivi de la numérotation des marchés à passer, des marchés à signer ; 
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j. Assurer la saisie, la mise à jour et l’exploitation des données dans le Système de suivi des 

marchés de la Banque mondiale « STEP » ; 
k. Préparation des missions d’audits internes, et des PPR effectués par la Banque mondiale 
dans le STEP ; 

l. Assurer la gestion et le suivi des garanties dans le cadre de l’exécution des contrats ;  

m. Enregistrement et suivi des différentes demandes d’achats ; 
n. Saisie des différentes réquisitions dans le Module MM du logiciel SAP ;  
o. Appui au classement des documents concernant le processus de passation de marchés 

(dossiers et avis d’appels d’offres, demandes de non-objection, propositions des 
soumissionnaires, procès-verbaux des séances de la Commission des marchés, correspondances, 

etc.) ;  
p. Exécuter toute autre tâche recommandée par la hiérarchie ou effectuer toute tâche ou 
mission liée à la passation de marchés qui lui sera confiée.  

4. Profil du poste   

Le ou la candidat(e) recherché(e) doit satisfaire aux critères ci-après : 

 
4.1. Qualifications générales 

Avoir au moins le niveau BAC+4 ou équivalent dans l’une des disciplines suivantes : droit, 

sciences de gestion, Ingénierie, passation des marchés, administration, commerce, 
finance, gestion, économie, ou tout autre domaine connexe ; 

 
4.2. Expérience et compétence 

a. Justifier d’au moins 3 années d’expérience professionnelle en passation des marchés et 
dont au moins pendant 2 ans d’affilés à un poste de passation des marchés similaire dans 
le secteur public ou privé ou avoir assumé des responsabilités similaires dans ce domaine. 

L’expérience dans un projet sur financement extérieur est un atout; 
b. Avoir une parfaite connaissance des techniques de passation des marchés en général et 

des règles de procédures de passation des marchés des Banques multilatérales de 

développement, notamment de la Banque Mondiale ou de la Banque Africaine de 
Développement, et des procédures nationales de passation des marchés, notamment des 
dispositions du Code des Marchés Publics et de ses textes d’application ; 

c. Avoir une bonne connaissance du cycle de projet ; 
d. Bonne aptitude pour la communication et le travail en équipe ; 

e. Bonne maitrise des logiciels Microsoft Excel et Word ;  
f. Avoir la maîtrise des logiciels de passation des marchés ; 
g. Connaissance du module MM (Materials Management) du logiciel SAP serait un atout 

h. Avoir la maitrise du français ou de l’Anglais est requise.   La bonne connaissance 
linguistique (écrite et orale) d’une deuxième langue de travail de la Commission de la 
CEDEAO (anglais, français, portugais) serait un atout. 

 

4.3. Aptitudes et qualités 

a. Être capable de travailler sous pression et avoir un bon esprit de travail en équipe ; 
b. Avoir de bonne capacité de suivi et gestion d’activités concomitantes aux services de 

différents client internes 
c. Pouvoir maintenir de bonnes relations interprofessionnelles ; 

d. Avoir une bonne intégrité ́professionnelle et morale ; 
e. Avoir une capacité à travailler dans un environnement multiculturel comme celui de la 

CEDEAO.  
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5. Caractéristiques du poste  

a. Localisation de la mission/poste : Lomé - Togo avec des missions à l’extérieur du Togo selon 
les besoins des prestations ; 

b. Nature du contrat et durée de la mission : contrat de consultant individuel renouvelé 

annuellement sur la base des résultats de l’évaluation des performances et la disponibilité 

des financements.  
c. Période d’essai de six (06) mois à l’issue de laquelle une évaluation de performance sera 

réalisées ; 
d. Rémunération : personnel local selon la grille de l’ARAA.  

e. Dispositions administratives : l’Assistant en passation des marchés sera basé au sein de 

l’ARAA et dépendra hiérarchiquement du Spécialiste principal du Pool service de la 
passation des marchés à qui il rendra compte de ses activités. Il travaillera en étroite 
collaboration avec les autres divisions de l’ARAA. 

 

6. Durée du contrat 

La durée du contrat est de douze (12 mois) renouvelable en fonction de la performance du 
candidat retenu, de la disponibilité des ressources et des besoins du poste durant la durée du 

Projet. Une évaluation des performances conduite par le Client à la fin des six (6) premiers mois 
correspondant à la période probatoire déterminera la suite du contrat.  

 

7. Processus de sélection  

Un consultant sera sélectionné conformément à la méthode de sélection des consultants 

individuels décrite dans le "Règlement des marchés publics" de la Banque mondiale. Une séance 
d’interview sera organisée avec une short liste des meilleurs candidats présélectionnés. Le 

meilleur candidat à l’issue de l’interview sera retenu pour les négociations d’un contrat. 
 

8. Constitution et dépôt des dossiers de candidatures 

Le dossier de candidature doit être constitués de : 
a. Une lettre d'intérêt signée, indiquant le délai de disponibilité ; 
b. Un curriculum vitae récent et signé détaillant l'expérience professionnelle et les missions 

similaires ; 
c. Trois références professionnelles (nom et prénom, fonctions actuelles et antérieures, adresse 

électronique et numéro de téléphone) ; 
d. Copie certifiée conforme du diplôme le plus élevé dans le domaine concerné ; 

e. Copies des certificats de travail ou de service mentionnés dans le CV. 

 

9. Dépôt des candidatures 

La candidature présentée sous le format PDF unique doit être déposée au plus tard le 13 juillet 

2025 – à 23H 59 GMT à travers un téléchargement à l’adresse 

https://araacedeao.sharepoint.com/:f:/s/Procurement/EonhFxCpbHxAvvITv0Ns6IEBVFQ4_rbq0IlW

M646noTfvg.  

 

L’ARAA se réserve le droit de ne pas considérer les candidatures qui ne satisfont pas aux exigences 

susmentionnées. 

 

 

 

https://araacedeao.sharepoint.com/:f:/s/Procurement/EonhFxCpbHxAvvITv0Ns6IEBVFQ4_rbq0IlWM646noTfvg
https://araacedeao.sharepoint.com/:f:/s/Procurement/EonhFxCpbHxAvvITv0Ns6IEBVFQ4_rbq0IlWM646noTfvg
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10. Demande d'informations complémentaires 

Les consultants intéressés peuvent obtenir de plus amples informations en écrivant aux adresses 
électroniques suivantes :procurement@araa.org cc : ctienon@araa.org ; Lbarnabo@araa.org avec 
l'objet " SCI 25-Assistant Passation -FSRP ". 

 

Le Directeur Exécutif pi.  

mailto:procurement@araa.org
mailto:ctienon@araa.org
mailto:Lbarnabo@araa.org

